METALOPLASTIKA Ao

CAJETINA

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Trajno opredeljenje Metaloplastika a.d.je daisporu¢uje proizvode i usluge visokog i postojanog kvaliteta u nameri da zadovoljava
sve sloZenije zahteve i ofekivanja korisnika, uz primenu zakonskihidrugih propisa, satuvarenome i povec¢audeona trzistu, bude
meduliderima natrZistu, ostvari i poveéa poslovnu uspesnost.

Sigurnost i pouzdanost nasih proizvoda i usluga je osnova na kojoj se temelji i stvara buduce poslovanje u svim elementima naseg
rada. Proizvodnja proizvoda viskog kvaliteta na globalnom trZistu, predstavlja izazov i potrebu za stalnim pobolj$anjem poslovnih
aktivnosti i procesa sa ciljem stvarnja dodatih vrednosti koje ¢e korisnicima doneti sigurnost u ostvarivanju kvalitetne i
rentabilne saradnje sa nasom kompanijom.

Razvoj integrisanog menadZment sistema(IMS) koji se zasniva na sistemu menadZmenta kvalitetom(QMS), kvalitetom u
proizvodnji autodelova(AQMS), Zivotnom sredinom(EMS), bezbedno3¢u i zdravljem na radu(OHSMS) i drustvenom
odgovornoséu(SAMS) predstavlja fundamentalnu osnovu za obavljanje svakodnevnih aktivnosti i sluzi kao merilo za odrZivi
razvojipoboljanjaudinamiénim uslovimana trzistu.

Kljuéni principi na kojima se zasniva nase poslovanje su:
KVALITET PROIZVODAI ZADOVOLJSTVO KORISNIKA

+ Razvoj i inovativnost proizvoda i usluga koji prati potrebe korisnika i savremene trendove u dizajnu, konstrukciji,
primenisaviemenih tehnologija, tehnigkih standarda i normi (CE znak, Pi Znak), zahtevima za proizvodnju autodelova(IATF
16949) i zahtevima zastite Zivotne sredine i oéuvanje prirodnih resursa

+ Isporuka Sirokog asortimana proizvoda koji u potpunosti zadovoljavaju zahteve i propise koji definisu kvalitet i bezbednost
proizvoda zaupotrebu.

+ Gradenje konkurentnosti koja se zasniva na isporuci proizvoda i usluga prepoznatljivih po kvalitetu, lako dostupnih
korisnicima uz jasnu i otvorenu komunikaciju radi unapredenja saradnje, ostvarenja zajedni¢kog razvoja i dobiti i unapredenja
kvaliteta proizvodaiprocesa kojima se oni dobijaju

+Identifikacija i upravljanje rizicima kojim mogu imati potencijalni negativni uticaj na poslovanje idprimena roaktivnih mera
za sdmanjenje i minimiziranje njihovih uticaja na kvalitet proizvoda, bezbednost ljudi, Zivotnu sredinu i odrZivo poslovanje
preduzeca.

- Efikasnoi efektivno upravljanje procesima koji ostvaruju bolje kori§éenje svih resursa, snizenje troskova, prevenciju greske,
poboljsavanje kvaliteta ipredvidljive rezultate

BEZBEDNOST IZDRAVLJE NA RADU1ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

- Identifikacija opasnosti i rizika po bezbednosti zdravlje na radu i kontinualna obuka zaposlenih u cilju u goveéanja svesti

zaposlenih o znaéaju primene mera prevencije i zastite i stvaranja bezbednog i zdravog radnog okruZenja bez incidenata i

akcidenata.

+ Bezbednost i zdravlje na radu je sastavni deo nasih svakodnevnih aktivnosti. Neprekidan rad na unapredenju bezbednosne
kulture sa ciljem da stvaranja okruZenje u kome su svi odgovorni za svoju i za bezbednost svojih kolega. Od svih zaposlenih se
oéek;jedda pribtzggjuju prakse bezbednog i zdravog rada, da postuju pravila i propise i da rade na naé¢in koji podrzava visoke
standarde bez! osti.

+ Identifikacija aspektata Zivotne sredine koji su u vezi sa poslovanjem, pracenje i upravljanje ucilju smanjenjaili spre¢avanja
zagadenja Zivotne sredine sa teZistem na preduzimanju mera prevencije.

+ Smanjenje ili eliminisanja negativnih uticaja na Zivotnu sredinu koji su pod nasom kontrolom, u skladu sa zakonskim
propisima 1 drugim zahtevima, utvrdivanjem ciljeva i programa, njihovom realizacijom, pra¢enjem i stalnim poboljSavanjem
u€inaka zastite Zivotne sredine.

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

+ Nasi zaposleni su oslonac naseg poslovanja. Cenimo nase ljude i primenjujemo prakse upravljanja ljudskim resursima koi'e
promoviu ljudska prava i je e Sanse pri zaposlenju, radu i razvoju, bez obzira na pol, nacionalno poreklo
iverskoopredeljenje.

+ Drustveno odgovorno poslovanje je integralni deo naseg poslovanja i predstavlja korak dalje u odnosu na postovanje
zakona, zbﬁ;ega moramo biti posveéeni unapredenjusveta oko nas, koji ima svoju ljudsku, drustvenu, i dimenziju brige o
Zivotnoj sredini i pobolj$anju kooperacije sa svim zainteresovanim stranama.

* Dosledno postovanje ljudskih prava, obezbedenje radnih uslova, postovanje ugovorenih radnih sati, zabrana diskriminacije,
sloboda udruZivanja, zabrana rada ljudi ispod minimalne zakonske granice, bezbednost i zdravlje naradui zastita Zivotne sredine
predstavljajuobavezu svih zaposlenih i saradnika kompanije.

» Prilikom realizacije poslovnih aktivnosti moraju se postovati najvisi eti¢ki standardi vezani za mito, korupciju, prevare,
konflikt interesa, fer konkurenciju zbog ¢ega za}sos]eni ili predstavnik kompanije Metaloplastika a.d. ni u kom slu¢aju nesme da
ponudi, pruzi ili obeéa, bilo kakvu neprimerenu finansijsku ili drugu nadoknadu javnom i/ili privatnom sluZbeniku kako bi dobio
povlaééen tretman ili poslovnu korist, niti da takvu nadoknadu prihvati.

Ovi principi sluZe kao vodilja na svim nivoima kako bi se poslovi obavljali napravi naéin. Njima prenosimo nase vrednosti i
prioritete dele¢i zajednicki jezik, ponasanje i pristup re$avanju problema.

0d zaposlenih Metaloplastika a.d. se sa pravom ofekuje i zahteva, s obzirom na iskustvo, znanjai ste¢eniugled, da pruZei primene
najvisi nivo kvaliteta, bezbednosti i zastite zdravlja, zatite Zivotne sredine i drustvene odgovornosti tokom realizacije poslovnih
aktivnosti.

Da bismo postigli svoje ciljeve, Metaloplastika a.d. je uskladila svoje poslovanje i organizaciju sa zahtevima standarda ISO 9001,
IATF 16949,1S014001,1S0 450011 SA 8000 i dobroj trZispeffrakstReiy oni podrazumevaju.

Direktor

-
-
Februar 2020. _ / Y /’Q@J Ly
! 7




